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Dossier retraite, absentéisme
ef inauguration de nos locaux
&

Un peu de lecture pour votre éte'!

Si nous avions voulu le meilleur, alors, nous n’'au-
rions pas fait mieux !

Nos clients nous ont entourés de leur joie et de
leur enthousiasme,

nos partenaires ont tous repondu présents,

nos collaborateurs étaient heureux,

notre "event planner" Mtc au top,

le soleil a rendu ces journées extraordinaires...

La magie a opéré pour nous faire passer 2 jour-
nées d'inauguration inoubliables.

Un grand MERCI a tous.
Enfin, notre Gingko a pris sa place dans notre

jardin, nous souhaitons désormais longue vie a
Bellecour.

Le(s) chiffre(s) clé
Y . Ya

| | Aspiration des Collaborateurs
L

\ 70 % des collaborateurs souhaitent contribuer
5 - davantage a la stratégie RSE de leur entreprise

com

sonvitime

Qr - ‘ y Adhesion aux Valeurs
: . N Ay 81 % des salaries employes dans des entreprises engagees, adherent da-

e . ..ﬂ vantage a la culture et aux valeurs de leur entreprise, contre seulement
J 58% dans les societes moins engagees. 8




DOSSIER SPECIAL : EPARGNE RETRAITE

METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF D’EPARGNE
RETRAITE COLLECTIVE DANS VOTRE ENTREPRISE

Le Plan d'Epargne Retraite Obligatoire (PERQ) est un moyen d'attirer des talents et de fidéliser ses
salariés. Il permet d'offrir a tout ou partie des collaborateurs une épargne retraite, palliant ainsi l'in-
suffisance des régimes par répartition.

Nés de la loi Pacte, les Plans d'épargne retraite (PER) sont simples a mettre en ceuvre, et bénéficient
d'un environnement fiscal et social avantageux, tant pour I'entreprise que pour ses collaborateurs.

Un PERO pour qui ?

Ce dispositif d'épargne retraite offre 'avantage de
pouvoir étre ouvert a tous vos salariés ou seule-
ment a une ou plusieurs catégories d'entre eux.
Les dirigeants salariés ou assimilés salariés,
peuvent aussi en bénéficier.

Quel traitement fiscal et social

s'applique sur les versements
volontaires ?

Comparatif sur la base d’une prime brute de 1 000 € versée a un salarié,
dont le coGt global pour I'entreprise est de 1 500 € :

Dans le cadre d'une prime Cofisation sur PERO @ coiit
versée en salaire entreprise équivalent

1500 - 1500, —t
o e

207 €
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DOSSIER SPECIAL : EPARGNE RETRAITE

METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIVE DANS VOTRE ENTREPRISE

Comment alimenter le PERCO ?

Les cotisations obligatoires peuvent étre prises en charge par I'employeur et/ou le salarié, sachant

qu’'une prise en charge de 100 % par I'entreprise est possible !
Les « versements volontaires » réguliers et Jou ponctuels effectués par les salariés peuvent étre déduits

de leurs revenus, reduisant ainsi leur charge fiscale.

Si votre entreprise dispose déja d'un dispositif d'épargne salariale,
I'intéressement (hors abondement), la participation et les jours
de conges places sur un compte epargne temps peuvent
augmenter I'épargne retraite des salariés.

Pour I'épargne issue des versements volontaires
et de I'épargne salariale, les salariés pourront
percevoir cette partie de leur épargne sous
forme de capital, d'un compléement de revenus
versé a vie (rente viagére), ou d'une combinai-
son des deux.
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DOSSIER SPECIAL : EPARGNE RETRAITE

METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIVE DANS VOTRE ENTREPRISE

Quel traitement fiscal s’applique sur les versements volontaires ?

Les versements volontaires gue vous effectuez sur votre compte individuel sont deductibles de vos

revenus imposables, dans la limite d'un plafond d'environ 10% des revenus au-dela duquel la deduc-
tion fiscale n'est plus possible.

Pour chague membre du foyer fiscal, le plafond maximum de deduction possible est egal au maxi-
mum entre les deux montants ci-dessous, augmente des plafonds non utilises des 3 annees ante-

[eures .

10 % des revenus d'activité profession-
nelle de I'annee N-1 (nets de frais),
dans la limite de 8 x PASS de N-1, soit
un maximum de 35 194 € pour 2023.

-.-Jl.l...a-

>mn __"*"*m“rﬂ'“%

Il suffit de consulter son avis d'imposition pour connaitre le montant maximum deéductible de ses revenus.

La déduction fiscale attachée aux versements réalisés sur les contrats d’épargne re-
traite est fonction de la tranche marginale d’'imposition la plus élevée a laquelle vous
étes soumis.

Plus vous étes imposeé, plus la déduction fiscale attachée aux versements réalisés sur les contrats
d'épargne retraite sera élevée.

POURIEAIRE'SIMPLE

++5 000 €

Si un salarié est peu ou pas fiscalisé, il peut opter pour ne pas déduire ses verse-
ments volontaires de ses revenus imposables. || bénéficiera alors d'une fiscalité

plus douce au moment de récupérer cette partie de son épargne retraite : seuls ses
gains financiers seront alors fiscalisés.
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BELLECOUR

DOSSIER ENTREPRISE

L’ABSENTEISME TOUJOURS EN PROGRESSION,
ON VOUS EXPLIQUE TOUT !

EPISODE#1

[]

" “Des motifs aussi bien personnels que professionnels

Mauvaise ambiance ou situation de stress
peuvent conduire a un environnement pro-
fessionnel défavorable

La constante augmentation des maladies
professionnelles (ex: les TMS - Troubles
Musculosquelettiques)

Les accidents du travail

L'environnement familial, et particuliéere-
ment la garde des enfants

La santé, (ex : la derniere épidémie de
grippe a engendree plus de 1,4 million de
consultations auprés d'un médecin généra-
liste)

Enfin, les absences de « confort »,
c'est-a-dire qui ne se justifient par aucun
motif valable

Une nette augmentation de I'absentéisme dans les sociétés
depuis la période COVID

Les jeunes les plus concernés:

Les maladies psychiques
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EPISODE#1
DOSSIER ENTREPRISE

L’ABSENTEISME TOUJOURS EN PROGRESSION, ON VOUS EXPLIQUE TOUT !

Quels risques pour les entreprises ?

L'absentéisme peut vite devenir problé-
matique pour l'entreprise :

e Affaiblissement de la productivité et de la
performance de [|'entreprise (retard,
manque de qualité, mauvais services au
client...)

e Incidence sur les équipes de travail et la
motivation générale des autres salariés

e Réorganisation contrainte, et a la der-
niere minute, des collectifs de travail pour
pallier les absences

L'impact financier

En 2022, le colt direct de l'absentéisme était de
4.4% de la masse salariale contre 39% en 2019
(+29%).

Il convient d'y ajouter les colts indirects qui
viennent alourdir la facture : colt de la gestion ad-
ministrative, perte de productivité, prévoyance et
assurance complémentaire, cotisation au titre des
ATMT/accidents du travail et des maladies profes-
sionnelles, etc.

Les conséguences sur la performance géneérale de
I'entreprise sont également non négligeables. Les
dirigeants évoquent :

e des difficultés de remplacement et d'organisa-
tion,

e des baisses de production,

e des retards de livraison,

e |la baisse de motivation et d'engagement des
equipes,

e |a baisse de |la satisfaction clients...

Alors,
comment lutter contre
I’'absentéisme au travail ?

Continuez a nous suivre et déecouvrez
a travers I'épisode 2, nos solutions
pour lutter contre I'absentéisme
dans notre prochaine Newsletter !




